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1 Vorwort

Kinderschutz geht uns alle an und nicht nur, weil es gesetzlich vorgeschrieben ist!

Liebe Eltern, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In unserem Kinderhaus St. Raphael stehen das Wohl und die Sicherheit der uns
anvertrauten Kinder an oberster Stelle. Jedes Kind hat das Grundrecht, in einem
geschitzten und liebevollen Umfeld aufzuwachsen, in dem es sich frei entfalten,
entwickeln und lernen kann. Aus diesem Grund haben wir ein umfassendes

Kinderschutzkonzept entwickelt, das als Leitfaden flir unsere tagliches Handeln dient.

Ein Schutzkonzept ist nicht nur eine formale MaBnahme, sondern ein Ausdruck unseres
tiefen Engagements fiir die Kinder, ihre Familien und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Es hilft uns, klare Strukturen und Prozesse zu schaffen, die dazu beitragen,
Gefahren frihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Durch praventive MaBnahmen und
Schulungen sensibilisieren wir unser Team fiir mégliche Risiken und starken das

Bewusstsein fiir den Schutz der Kinder.

Daruber hinaus fordert unser Kinderschutzkonzept eine offene Kommunikation zwischen
allen Beteiligten. Wir mdéchten, dass Eltern, Kinder und Mitarbeiter sich sicher fihlen, ihre
Anliegen und Beobachtungen zu teilen. Nur gemeinsam kénnen wir ein Umfeld schaffen,

in dem Kinder sich geborgen fiihlen und ihre Stimme gehdért wird.

Aktiv haben wir uns mit dem Thema Macht und deren Missbrauch auseinandergesetzt,
Risikofaktoren beleuchtet und durch festgelegte Handlungsablaufe Sicherheit im Umgang

mit Gefahren, Grenzverletzung, Gewalt und Krisensituationen geschaffen.

Wir sind Uberzeugt, dass ein starkes Kinderschutzkonzept nicht nur das Vertrauen in
unsere Einrichtung starkt, sondern auch einen wichtigen Beitrag zur positiven
Entwicklung der Kinder Leistet. Lassen Sie uns gemeinsam daflr sorge tragen, dass

unser Kinderhau ein Ort des Schutzes, des Lernens und es Lebens ist.



2 Gesetzliche Grundlagen
Aus dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz ergibt sich die
Notwendigkeit, festzuschreiben, wie in einer Kindertagesbetreuungseinrichtung mit dem

Thema Kindeswohlgeféhrdung, Partizipation und Beschwerde umgegangen wird.

Gem. Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind, das fahig ist, sich
eine eigene Meinung zu bilden, das Recht, diese Meinung in allen es berihrenden
Angelegenheiten frei zu auBern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend

seines Alters zu berlcksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemaB § 1 SGB VIII jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung
und Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren.
Zur Verwirklichung des Rechts sollen:

e Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung geférdert werden

e Benachteiligungen vermieden oder abgebaut werden

e Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzt werden

¢ Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl geschitzt werden

e Positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine

kinder- und familienfreundliche Umwelt erhalten oder geschaffen werden

2.1 Die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung geman § 45
SGB VIII

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung
der Erlaubnis. Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in

der Einrichtung gewahrleistet ist.

Das verpflichtet den Rechtstréager u. a. dazu, die dem Zweck und der Konzeption der

Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
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Voraussetzung flr den Betrieb zu erflillen, sowie zur Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen geeignete Verfahren der Beteiligung und Mdéglichkeiten der Beschwerde
in Anwendung zu bringen. Voraussetzung einer Betriebserlaubnis ist auch, die Vorlage von

aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und Prifung von Flihrungszeugnissen.

Einrichtungsbezogene Konzepte sind regelmé&Big zu aktualisieren und zur Uberpriifung der

stetigen Qualitatsentwicklung und -sicherung vorzulegen.

2.2 Vereinbarung geman § 8a SGB VIII

GemaB § 8a Abs. 4 SGB VIII schreibt der Gesetzgeber im Fall von vermuteter
Kindeswohlgefdahrdung die individuelle Bewertung der Gefdhrdungslage durch Feststellung

von gewichtigen Anhaltspunkten vor.

Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tragern von Einrichtungen und Diensten,
die Leistungen nach dem SGB VIII erbringen, sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den

Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen.

Damit Ubernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung eine Mitverantwortung, ohne
jedoch die Gesamt- und Letztverantwortung des offentlichen Jugendhilfetréagers in Frage

zu stellen.

2.3 Vereinbarung geman § 72a SGB VIII

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen. Der Rechtstrager
verpflichtet sich alle finf Jahre ein erweitertes Flhrungszeugnis seiner Mitarbeiter

einzufordern und zu prifen.

2.4 BayKiBiG: Art. 9b Kinderschutz

Die Trager haben sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger

Anhaltspunkte einer Gefahrdung, flir das von ihnen betreute Kind, eine



Gefahrdungseinschatzung vornehmen, sowie eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend

hinzugezogen wird und wenn mdglich, die Eltern und das Kind einbezogen werden.

Des Weiteren hat der Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informieren, falls die

Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestatigung an der letzten falligen
altersentsprechenden  Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager st
verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern/Erziehungsberechtigten ein

derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

3 Datenschutz (KDG)

Verschwiegenheit und Datenschutz

Fir den Trager und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz Uber den kirchlichen
Datenschutz (KDG) und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen. Die Beschaftigten
der Einrichtung und die Beauftragten sind zur Diskretion und Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen verpflichtet und behandeln ihre Angelegenheiten und Daten
vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtlichen Bestimmung oder mit ihrer
Zustimmung offengelegt werden koénnen bzw. missen. Weitere Informationen zum
Datenschutz sind der Information zur Datenverarbeitung im Betreuungsvertrag und in der

Kita-Ordnung zu entnehmen.

4 Personliche Eignung der Beschiftigten

Alle Mitarbeiter bendtigen:

e Erweitertes Fihrungszeugnis (§ 72 a SGB VIII)

e Selbstauskunft

e Verpflichtungserklarung

e Praventionsschulungs- und padagogische WeiterbildungsmaBnahmen

e Jahrliche Belehrungen gem. SGB VIII Schutzauftrag
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5 Definition Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn

e Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen

e Kinder vernachlassigt werden

e Eltern unverschuldet als Eltern versagen

e Wenn Dritte, z. B. Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen oder Kinder sich gegeniiber

einem Kind missbrauchlich verhalten.

Einteilung Kindeswohlgefahrdung

5.1 Vernachlassigung
Vernachlassigung kann in verschiedenen Formen auftreten, wie z. B. in kdrperliche

Vernachlassigung, emotionale Vernachlassigung oder erzieherische Vernachlassigung
Formen von Vernachldssigung sind:

Unterlassung von...

ausreichend Erndhrung und Flussigkeitszufuhr

- angemessener Kleidung

- korperlicher Pflege

- medizinischer Versorgung und Behandlung

- ausreichend und ungestérter Schlaf

- emotionale Zuwendung

- der Aufsichtspflicht, eine Aufsichtspflichtverletzung, ist die Unterlassung einer

gewadhrleistenden Betreuung zum Schutz von Minderjahrigen

5.1.1 Misshandlung

Misshandlung kann psychisch als auch physisch vorkommen.
Zu den Formen von Misshandlungen psychischer Gewalt zdhlen:

Schlagen, Wiirgen, Fesseln, Einsperren, Schitteln und Verbrennungen zufligen.



Seelische Misshandlung umfasst:

Ablehnung, standige Kritik am Kind, Herabsetzung eines Kindes, Bevorzugung eines
anderen Kindes, Isolation des Kindes, Androhung von Gewalt und Zwang des Kindes an

anderen Kindern Gewalt auszuliben.

5.1.2 Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch greift dann, wenn Kinder mit Handlungen in Berithrung kommen, die
sexuellen Bezug haben. Hier ist es schwierig eine Unterscheidung zu treffen, da Kinder sich
selbst kennenlernen diirfen und sollen und hierbei nicht in ihrer sexuellen Entwicklung
gestort werden sollen. Es mussen Grenzen gesetzt werden, was eine normale sexuelle

Entwicklungshandlung und was eine unangemessene ist.
= siehe TRIAS
Zum sexuellen Missbrauch zihlen:

Kinder dazu zwingen sexuelle Handlungen mit jemandem durchzufiihren
das Kind in eigene sexuelle Handlungen einbeziehen

dass das Kind seine sexuellen Handlungen vor jemandem durchfihren soll

Hinweise auf eine Kindeswohlgefiahrdung kénnen sein

kdrperlich:

Hamatome, Uber- oder Untergewicht, auffillige Rétungen/Entziindungen vor allem im
Intimbereich, korperliche Distanz, unangenehmer Geruch, unangemessene Kleidung,

Narben, Knochenbriiche, anféllig fir Krankheiten, ...

psychisch:

schichtern, schreckhaft, unruhig, angstlich, verschlossen, Schuldgefiihle zeigen, ...
sozial:

fehlender Blickkontakt, wenig Interaktion, Missachtung von Regeln und Grenzen,

distanzloses Verhalten, ...



sonstige Auffalligkeiten:

einndssen, einkoten, Verweigerung nach Hause gehen zu wollen, Schlafstérungen, Berichte

Uber Schwierigkeiten Zuhause, Stottern, Selbstverletzung, sexualisiertes Verhalten, ....

6 Klare Vorgehensweise bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung im Kinderhaus St. Raphael
Wir handeln gemaB § 9b wie folgt:

1. Sammeln von Hinweisen, die auf eine Kindeswohlgefahrdung hindeuten

2. Austausch und Besprechung im Gruppenteam und mit anderen involvierten
Kolleginnen

3. Wahrnehmungen und Beobachtungen werden mit Datum schriftlich festgehalten

4. Fallbesprechung im GroBteam

5. Schriftliche Information an den Trager

6. ISOFAK (Frau Weiherer), Fachberatung (Frau Esser) oder Spezialberatungsstellen
werden kontaktiert und zur Unterstitzung miteinbezogen

7. Eltern werden mit Einladungsschreiben zu einem Gesprach eingeladen

8. Im Gesprach den Eltern die Méglichkeiten aufzeigen, die Gefahr abzuwenden (z.B.
Familienhilfe, Erziehungsberatungsstelle, ,runder Tisch mit Eltern, Jugendamt,
Gruppenpersonal)

9. Gefahr wird durch Eltern nicht abgewandt —>schriftliche Meldung (angehangter
Vordruck) einer Kindeswohlgefahrdung beim Jugendamt Regensburg mit
Information an die Eltern

10. Es findet eine Uberpriifung statt und kommt anschlieBend zu einer Entscheidung
- siehe Anlage 1 "Schnelle Hilfe" und Anlage 2 "Handlungsschema"

- Bei akuter Gefahr muss die Polizei informiert werden = Gefahr in Verzug
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7 Praventionsarbeit durch Risikoanalyse und
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept

Generell gilt in unserem Haus fir alle Mitarbeiter, dass sie auf den Schutz der Kinder
achten. Wir lassen den Kindern Férderung und Anerkennung zukommen, sorgen fir eine

gute Gruppenstruktur und wertschatzen die uns anvertrauten Kinder.

Schutz durch Risikoanalyse fiir eine wirksame Praventionsarbeit

In unserem Kinderhaus fordern und betreuen wir Kinder im Alter von einem Jahr bis zum

Schuleintritt in 4 Kindergarten und 2 Krippengruppen.

Unser Haus beschaftigt ca. 18 hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter. Nebenamtlich
tatig sind 2 Kichenkrafte, ein Hausmeister, eine Jahrespraktikantin und eine

Werksstudentin.
Ehrenamtlich aktiv bei Veranstaltungen ist der gewahlte Elternbeirat.
AuBerdem wird unsere Einrichtung regelmaBig von folgenden Personen besucht:

e einer Kooperationsbeauftragten der Schule Mintraching (Frau Morawe)
e Vorkursbeauftragte der Schule Mintraching (Frau Freundorfer)

e Fachdienst Frau Burzler

e Fruhférderstelle Regensburg Frau Hamm, Frau Wirsching

e MSH Frau Schmalzl (bei Bedarf)

Risikoanalyse im Kinderhaus

Im Folgenden hat das Team des Kinderhaus St. Raphael eine Risikoanalyse erarbeitet.
Diese legt fest, welche flr Kinder potenzielle gefahrliche Situationen darstellen und was in

der paddagogischen Arbeit als Grenzverletzung und als -Ubergriff zu verstehen ist.

Die Auseinandersetzung erfolgte in der rdaumlichen Umgebung, im pddagogischen Alltag

sowie in Arbeitsabldaufen und organisatorischen Strukturen. Basierend darauf, die Risiken
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von Ubergriffen, Grenzverletzungen und (sexueller) Gewalt im Rahmen des Méglichen zu
minimeren. Besonders zu beachten ist die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren, mit
behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern, sowie Kinder mit keinen oder
wenigen deutschen Sprachkenntnissen, da ihre Beschwerde- und Beteiligungsmadglichkeit

eingeschrankt sind.

7.1 Gefahrenorte im Haus
Gefahrenorte sind bauliche Gegebenheiten, die fir die Kinder eine Gefahrenzone

darstellen, da diese nicht gut oder wenig einsehbar sind. AuBerdem zahlen Raumlichkeiten
dazu, in denen sich Kinder mit anderen Kindern oder Erwachsenen alleine aufhalten

konnen.

= Gruppenraum
_ aroBeFensterbiet Einbli Drit

> wurde durch Klebefolie an den Fenster behoben
- Nebenzimmer nicht gut einsehbar

Hohle unter der Brandschutztreppe ist nicht gut einsehbar

= Kindertoiletten
- Sichtschutz zwischen den Toiletten in der Krippe fehlt
Erwachsenentoilette befindet sich im OG in der Kindertoilette
_ \WickeH I I ter i I sichti
> Wickelkommode wurde umgebaut

- Toiletten weit entfernt von den Gruppenrdaumen

= Turnraum / Nebenraume im Keller

_ inderKr Einsicl 3
> ebenfalls durch Klebefolie an den Fenster behoben

- im Kindergarten in den Kellerradumen

= Schlafraume in der Krippe
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- Einsicht von auf3en

- wahrend der Schlafensituation

= Flure / Garderoben

- Einsicht von auBlen

= Weitere Raumlichkeiten:
- Schmankerlstubn  (Essens-Kiiche), Lagerraume, Technikraum, Heizraum,

Personaltoiletten, Personalzimmer, Blro

7.2 Gefahrenorte auBBerhalb des Hauses
= Garten

- Uneinsichtige Straucher (Kindergarten)

- Tippi (Kiga)

- Garage, Fahrzeugschuppen (Kiga)

- Einsicht von auBen (Kiga+Krippe)

- Hinterer Gartenbereich niedrige Zaunhdhe (Kiga)
- Bereich vor dem groBen Tor (Kiga)

- Bereich vor der Turnhalle (Krippe)

- Spielhduschen (Krippe)
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7.3 Gefahrensituationen fiir Kinder im Kinderhaus
Diese Gefahrensituationen sollen die Méglichkeit fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und

sexuelle, psychische und physische Gewalt aufzeigen.

Gefahrensituationen zwischen Kindern und pddagogischem Personal kdnnen

entstehen in:

Wickel- und Pflegesituationen

Toilettensituationen

Situationen bei denen die Kinder allein mit einer padagogischen Fachkraft sind zum
Beispiel Turnraum, Gruppenraum, Nebenrdume, Garten, Schlafsituation,
Umziehsituation

Frihdienst

Spatdienst

konkrete padagogische Angebote zum Beispiel Vorschularbeit, Kneipp

Essensituationen

Gefahrensituationen zwischen Kindern und Eltern/ Dritten entstehen in:

Bring — und Abholsituationen: Eltern und Abholberechtigte haben Zutritt zum Haus
und Gelande; auch Dritte bzw. Unbefugte kdnnten sich durch geéffnete Tiren Zuritt
verschaffen

Gartenzeit: Kontakte am Zaun

Besuche von: Handwerkern, Fachdienste, Kochin, Pfarrer, Pfarrsekretarin,

Geschwistern, Lehrer, Praktikantin und Hospitationen

Gefahrensituationen zwischen Kindern untereinander entstehen in:

Allen Spielsituationen: verstecken unter Decken, Ho6hlen, hinter Regalen, in
Spielecken, im Garten hinter Blschen; verbal und psychischen Druck austiben zum
Beispiel ,Du bist nicht mehr mein Freund“, ,Ich lade dich nicht zu meinem

Geburtstag ein®, ,Spiel nicht mit dem®
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e Toiletten - und Wickelraum: allein oder zu zweit im Raum; zu halten von
Toilettentlr; zu zweit in die Toilettenkabine; kénnen unten durch oder oben driiber

sehen

7.4 Grenziiberschreitung im Kinderhaus
Damit man Grenzverletzungen und Ubergriffiges Verhalten klar definieren kann, ist es

wichtig die Wahrnehmung des Kindes voranzustellen. Somit wird die Mdglichkeit gegeben,
konkret padagogische Alltagssituationen zu beleuchten und diese hinsichtlich des
Gefahrenpotenzials zu analysieren. AuBerdem kann der psychische, physische und
seelische Schutz der Kinder gewahrleistet werden, da man genauer auf

Gelegenheitsstrukturen achten kann.

Ein Fehlverhalten entsteht, wenn die persdnlichen Grenzen von den Kindern im Rahmen
des Betreuungsverhaltnisses verletzt werden. Des Weiteren orientiert sich dieser Punkt an

bestehenden strafrechtlichen und moralischen Werten und Normen der Gesellschaft.

Grenzliberschreitungen und -verletzungen kénnen spontan und ungeplant sein. Im Alltag
besteht die Mdglichkeit dies zu reflektieren und somit zu vermeiden und zu unterbinden.

Grenzverletzungen finden aber auch geplant und bewusst statt.
Grenziiberschreitungen sind fiir uns zum Beispiel:

e Kind ungefragt und/oder unangekindigt berihren zum Beispiel auf den Schof3
ziehen, streicheln

e standiger lauter Tonfall / Befehlston gegentiber dem Kind

¢ Kind in dessen Anwesenheit mit anderen Kindern vergleichen

e Kind ignorieren

¢ abwertende Bemerkungen uber das Kind
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7.5 Ubergriffe und Gewalt im Kinderhaus
Ubergriffe entstehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die

sich Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Ein ,Nein" des Kindes wird in
jeglicher Situation absichtlich ignoriert. Erwachsenen nutzen dabei ihre Macht aus, um
eigene Bedirfnisse zu befriedigen. Diese Machtausiibung sind Korperverletzungen,

Freiheitsentzug, sexuelle Misshandlungen.
Ubergriffe und Gewalt sind zum Beispiel:

e Kind klssen

e Kind berthren: am Mund, an den Geschlechtsteilen

e Kind schlagen, hauen

e Kind grob packen

e Kind an Haaren, Armen und Beinen ziehen

¢ Kind diskriminieren: sténdiger Ausschluss von Tatigkeiten oder pad. Angeboten,
abfallige Bemerkungen, Blicke und Képerhaltungen zu Kleidung und/oder Aussehen
des Kindes

e Kind trotz angemessenem Alter- und Entwicklungsstand keine Sekunde aus den
Augen lassen - Uberwachung

e Standiger Aufenthalt mit einzelnem Kind in uneinsichtigen Radumen oder Bereichen

e vorfuhren des Kindes, BloBstellung

e Kind zum Schlafen zwingen
Sexuelle Ubergriffe sind fiir uns zum Beispiel:

e Sexuelle Anmache: Geschlechtsteile grundlos erwéhnen und benennen

e Sexuelle Notigung: vom Kind verlangen seine Geschlechtsteile zu zeigen,
bestimmte Geschlechts- oder Kérperteile zu benennen

e grundlose Missachtung der Intimsphare: auf der Toilette, beim Wickeln, in der
Garderobe

e Vergewaltigung: einfihren von Gegenstanden, Geschlechtsteilen, Finger oder

Hande
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e Ubertriebene Kérperpflege
e Filmen und fotografieren unbekleideter Kinder
e unbekleidete Kinder frei auf dem Geldnde laufen lassen

e anzlgliche Witze und Belastigungen

7.6 Verhaltensgrundsatze
Fir die Mitarbeiter, Kinder, Eltern und Dritte definieren wir konkrete Verhaltensgrundsatze,

um den Kindern in unserem Haus einen geschitzten Rahmen zum Spielen, Lernen und

lachen bieten zu kénnen.

Als professionelle Fachkrafte kommen wir unseren Kinderschutzauftrag nach §9b SGB nach
und gewahrleisten diesen flr die uns anvertrauten Kinder. Wir verstehen uns als Bildungs-
und Entwicklungsort der den Kindern Sicherheit, Geborgenheit und Unterstitzung bietet.
Wir fihren genaue altersentsprechende Beobachtungen- und Dokumentationen im pad.
Alltag durch. Unser tagliches Geschehen, unsere Strukturen und Ablaufe reflektieren wir
regelmaBig und flhren kollegiale Beratungen durch. Ebenfalls ziehen wir externe
Beratungsstellen hinzu, um das Personal professionell zu unterstiitzen. Mit den Eltern
bleiben wir in stetigem Kontakt durch ,TGr- und Angelgesprache® und
~Entwicklungsgesprache". Die positive Entwicklung, der Schutz und die bedlirfnisorientierte

Arbeit mit allen Kindern stehen flr jeden Mitarbeiter/in im Mittelpunkt ihrer Padagogik.

Ein weiterer wichtiger Verhaltenskodex fiir uns ist, dass wir eine Kultur der

gegenseitigen Achtsamkeit pflegen.
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Eine Zusammenfassung soll verdeutlichen, was in unserem Haus fiir padagogisch

richtig, padagogisch kritisch oder inakzeptabel erachtet wird (Ausarbeitung siehe

einzelne Punkte):

Dieses Verhalten darf nicht » Verletzung der Aufsichtspflicht
vorkommen und flihrt zu > Intimsphare missachten
arbeitsrechtlichen » Intim anfassen
Konsequenzen » Zwingen, Verletzen, Schlagen, Strafen, Angst
machen
» Laut auf die Kinder einschreien
» Sozialer Ausschluss
> Vorflhren, beschamen, nicht beachten
> Fotos der Kinder ins Internet stellen
» Diskriminieren, Stigmatisieren
» Am Einschlafen hindern
» Zum Essen zwingen
» Datenschutz nicht einhalten
Dieses Verhalten ist > Positive Grundhaltung und positives Menschenbild
padagogisch richtig und > Verlassliche Strukturen
fordert die Entwicklung der > Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
Kinder > Flexibel Themen der Kinder spontan aufgreifen
und wertschatzen
> Einbeziehen der Kinder beim Aufstellen von
Regeln
> Empathisch handeln

Professionelle Distanz und Nahe
Freundlichkeit, Verlasslichkeit,
Zuhoren

Demokratisches Miteinander

aufmerksam

Um eine professionelle und am Wohl des Kindes orientierte Arbeit leisten zu kdnnen, ist es

wichtig bestimmte Grenzen festzusetzen. Basierend auf einer Teamfortbildung haben wir,

das Team des Kinderhauses St.

Raphael, konkrete Umgangsregeln diskutiert und

festgelegt. Die Auseinandersetzung mit diesem Thema hat unser Bewusstsein sensibilisiert

und dient dem Schutz eines jeden einzelnen Kindes.

Absprachen und Regeln sind wichtig fiir ein gemeinsames Zusammenleben! Regeln

erleichtern den Alltag im Kinderhaus und begleiten uns ein ganzes Leben!
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Der Umgang mit Regeln ist ein Lernprozess fir Kinder. Sie erfahren, dass es Grenzen gibt
und auf Nichteinhaltung Konsequenzen folgen kénnen. Grenzsetzungen zielen darauf ab,
Kinder durch Einsicht, von einem bestimmten Verhalten abzubringen. Die notwendigen
MaBnahmen hierfir stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten, sind angemessen
und fur das Kind nachvollziehbar. Regeln und Grenzen werden gemeinsam mit den Kindern
in Konferenzen erarbeitet und sind zuverlassig und gelten fir alle gleich. Somit gibt es
auch  gruppenspezifische Regeln.  Gruppeniibergreifende Regeln werden in
Teambesprechungen aufgestellt, auf Notwendigkeit und Wirksamkeit Uberprift und

kontinuierlich aktualisiert.

Grundsatzlich gilt fir unsere Mitarbeiter/innen eine padagogische Grundhaltung der

Partizipation aller Kinder!

8 Partizipation
Folgende Zeilen wurden unserer Konzeption entnommen:

Partizipation bedeutet fir uns, dass die Kinder am Kindergartenalltag teilhaben,
miteinbezogen werden und mitbestimmen kénnen. Sie haben das Recht, an allen sie
betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden.
Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass Kinder dabei lernen, ihre Wiinsche und

Bedlrfnisse wahrnehmen und zu duBern.

Durch die Mitbestimmung verfolgen wir diese Ziele:

= Die Kinder lernen, sich mit Problemen konstruktiv auseinanderzusetzen

= Die Kinder trainieren ihre Kommunikationsfahigkeit und Sprachkompetenz

= Die Kinder lernen, Verantwortung fir ihre Umgebung, ihr Leben, ihre
Entscheidungen und ihr Handeln zu Gibernehmen

= Die Kinder erleben ein soziales Miteinander

= Die Kinder trainieren ihre Entscheidungsfahigkeit

= Die Kinder Gben eigene Lésungswege zu entwickeln
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Die Kinder lernen mit verschiedenen Lésungsmaéglichkeiten konstruktiv umzugehen
Die Kinder lernen in der Diskussion mdégliche Losungen gegeneinander abzuwagen
Die Kinder lernen die Bedirfnisse von anderen Menschen zu respektieren

Die Kinder lernen Werte und Normen unserer Gesellschaft kennen

Die Kinder trainieren Frustrationstoleranz

Die Kinder lernen Empathie

Die Kinder wachsen in demokratische Strukturen hinein

L 2 T T T N N

Die Kinder werden selbstandiger

Und so findet Partizipation bei uns statt

Im taglichen Freispiel:

Hier entscheiden die Kinder in erster Linie wer mit wem, wie lange und was gespielt wird.

In regelmaBigen Kinderkonferenzen:

Hier werden durch unterschiedliche Arten der Abstimmung mit den Kindern entschieden,
welches Thema sie in ndchster Zeit beschdftigen soll, was zu diesemm Thema gemacht
werden kann und noch vieles mehr. Aber auch das Aufstellen von Gruppenregeln,
Tagesplanen, und Grundstrukturen, werden hier mit den Kindern besprochen, mitgestaltet

und umgesetzt.

Bei uns bestimmen die Kinder mit:

Die Raum- und Dekogestaltung wird gemeinsam mit den Kindern ausgesucht. Ebenso
welches Spielmaterial sie sich in der Gruppe wilinschen. Bei geplanten Projekten kénnen
sich die Kinder entscheiden an welcher Aktion sie teilnehmen wollen. Aber auch ganz
individuell kédnnen sich die Kinder im Tagesablauf entscheiden, was sie wann machen

wollen.

Teiloffener Kindergarten:
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Wenn uns nicht gerade die Corona-Bestimmungen ausbremsen, kénnen sich die Kinder

auch aussuchen, andere Gruppen oder Spielecken zu besuchen.

9 Einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept
9.1 Allgemeine Regeln bei uns im Kinderhaus sind:

Wir pflegen einen respektvollen und wertschatzenden Umgang aller Beteiligten im
Kinderhaus.

Kinder begriBen und verabschieden sich bei den pad. Fachkraften ihrer Gruppe im
Haus und/oder Garten bzw. der zustandigen Fachkraft.

Wir achten auf einen respektvollen Umgangston.

Einhaltung aller hygienischen MaBnahmen z.B. Hdndewaschen vor Gruppenbeginn
- vor und nach Essensituationen — nach dem Naseputzen, Niesen und Husten in die
Armbeuge.

Kinder erleben den Alltag in dem Bewusstsein, dass sie sich stets bei Hilfe, Sorgen,
Angsten, Trauer und Néten den pad. Fachkréften anvertrauen kénnen.

Wir unterstitzen die Kinder ihre Grenzen zu wahren, d.b. ein ,Nein“ des Kindes
muss von ALLEN (Erwachsenen und Kindern) respektiert werden. Kein Kind darf zu
etwas gezwungen werden.

Wir nutzen die Gegensprechanlage um Abholberechtigte ins Haus zu lassen.
Personen die nicht in der Abholliste von den Eltern eingetragen worden sind kénnen
das Kind nicht abholen.

Ein privater Umgang mit den Eltern in Form von Babysitten ist nicht gestattet.

Die Eltern werden mit ,Sie™ und Nachnamen angesprochen.

Der Datenschutz wird jederzeit eingehalten.

Das Fotografieren in der Einrichtung ist NUR dem Team flr Arbeiten die im direkten
pad. Zusammenhang stehen gestattet.

Wir Ubernachten nicht mit den Vorschulkindern.
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9.2 Regeln zwischen Personal und Kindern in Situationen die

insbesondere eine Gefahr darstellen konnen:
Toilettensituationen/Wickelsituation:

e Nur mit deutlichen Signalen und Nachfrage des Kindes geben wir Hilfestellung beim
Abputzen, An- und Ausziehen.

e Wir weisen die Kinder daraufhin die Kabinentlre zu schlieBen.

e Wir fragen, ob wir die Toilettenkabine betreten dirfen.

e Wir beobachten die Kinder nicht GbermaBig.

e Wir achten darauf, dass die Kinder vor und nach dem Toilettenbesuch vollstandig
angezogen sind.

o Wir wickeln Kinder nur mit deren Einverstandnis und bieten Auswahlméglichkeiten.

e Wir respektieren die Bedlirfnisse des Kindes und handeln dementsprechend.

e Wir tben keinen Druck bei der Sauberkeitserziehung und beim Wickeln aus > Kein
Toilettentraining.

¢ Neue Kollege/innen wickeln erst nach angemessenem Beziehungsaufbau.

e Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht und begleiten die Kinder nicht auf die Toilette.

Generelle Umziehsituationen:

e Entwicklungsentsprechend unterstiitzen wir das Kind hinsichtlich der Férderung zur
Selbstandigkeit.

e Wir achten auf einen angemessenen Korperkontakt und vermeiden unnétige
BerUhrungen.

¢ Wir warten darauf bis das Kind uns um Hilfe bittet (verbal oder auch nonverbal).

e Unsere Handlungen werden sprachlich begleitet.

e Wir bieten dem Kind einen geschitzten Rahmen (wir verweisen andere Kinder,

Personal oder Dritte darauf zu warten).

Einzelsituationen von Mitarbeitern und Kindern:

e Wir bertihren die Kinder nur, wenn sie das wollen.
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Schlaf- und Ruhesituationen:

e Wir bieten den Kindern eine ruhige, angenehme Atmosphare.

e Wir lassen die Kinder entscheiden auf welche Art sie die Ruhesituation verbringen
mochten (hinlegen, ruhig spielen, Horspiel, etc.).

e Im Schlafraum werden die Kinder (ab einem Jahr) bis zum Einschlafen betreut und
im Anschluss per Video Uberwacht (Krippe); bei Bedarf werden die Kinder gefragt
wie sie in den Schlaf begleitet werden wollen, dabei bleibt die Hand der Betreuer
immer Uber der Decke.

e Wir respektieren den Schlafrhythmus des Kindes und wecken das Kind nicht auf.

¢ Jedes Kind in der Krippe hat sein eigenes Bettchen.

e Auf die Signale des Kindes wird jederzeit geachtet und reagiert.

e Die Betreuer schlafen nicht im Schlafraum.

Essenssituation:

e Wir zwingen keine Kinder zum Essen und Trinken.

e Wir haben Regeln und pflegen eine angemessene Esskultur (wir bieten den Kindern
einen gedeckten Tisch mit Besteck, wir regen zum Probieren an, wir erlernen den
selbstandigen Umgang mit Besteck, die Kinder schépfen selbst, wir begleiten das
Essen mit ausreichend pad. Personal, etc.).

o Bei Bedarf werden die Kinder in der Krippe geflittert und werden zum selbstandigen
Essen herangefiihrt.

e Wir achten auf die Hygieneregeln vor, wéhrend und nach dem Essen.

Bei uns im Haus gilt 2> Alle Situationen zwischen Kinder und Fachkraften werden

sprachlich begleitet!
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9.3 Regeln zwischen Kindern untereinander:
Umgang im Alltag:

e Es gilt Akzeptanz und Wertschatzung untereinander, dies bedeutet jedes Kind ist
unterschiedlich und bringt unterschiedliche Grundvoraussetzungen mit.

¢ Kinder Gben gegenseitige Ricksichtnahme.

¢ Kinder lernen den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz.

e Kinder erlernen Strategien zur Konfliktlésung.

e Unerwlnschtes Verhalten von Kindern wird thematisiert.

e Kein Kind darf von anderen Kindern zu etwas gezwungen werden.

e Androhungen und Freundschaftsentzug sind nicht erlaubt.

Toilettensituationen/Wickelsituation:

e Wenn Kinder sich beim Wickeln gegenseitig zusehen méchten, wird dies mit den
beteiligten Kindern besprochen und abgestimmt. Wenn ein Kind das nicht mdchte,
wird dies akzeptiert und den Kindern erklart.

e Es gilt die Regel, nur ein Kind in der Toilettenkabine.

e Jedes Kind bleibt bei seiner Tatigkeit (Toilettengang, Hande waschen).

Bei Doktorspiele:

e Doktor- / Wickelspiele sind im angemessenen Rahmen erlaubt.

e Es wird darauf geachtet, dass keine Grenzen Uberschritten werden.
e Kinder sehen sich gegenseitig nur an, berihren sich jedoch nicht.

e Es wird nichts in Kérperéffnungen (Nase, Ohren, ...etc.) eingeftihrt.

e Ein ,nein™ wird SOFORT akzeptiert.
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Bei Selbstbefriedigung:

Stimuliert sich ein Kind im Alltag selbst, wird das Verhalten, sofern mdéglich,
zugelassen (bei Bedarf geschiitzter Rahmen z. Bsp. Nebenraum).

Die Hand in der Hose ist okay.

AnschlieBend werden die Hande gewaschen (wie beim Toilettengang).
Selbstbefriedigung gehdrt zur intimen Entwicklung und wird bei Bedarf mit dem
einzelnen Kind thematisiert.

Bei Doktorspielen und Selbstbefriedigung findet ein Austausch zwischen den Eltern
und padagogischen Fachkréften statt. Wir beobachten und begleiten dies, solange
es um die Neugier am Korper und um ein generelles Interesse geht. Im Falle einer

Grenzlberschreitung greifen wir ein.

9.4 Regeln zwischen Erwachsenen untereinander:
Zwischen Kollegen/innen und Eltern gilt:

Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander, indem wir auf einen
angemessenen Korperkontakt achten und héflich miteinander sprechen.

Wir pflegen keine privaten Kontakte mit Eltern oder Familien.

Wir klaren Konflikte, die wahrend der Kindergartenzeit zwischen den Kindern
passieren — nicht die Eltern.

Wir achten auf den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeglicher Art unter
Kindern nicht die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes
weiter.

Wir kldren die Eltern Uiber das Schutzkonzept auf (z.B. am Elternabend).

Wir erfragen bei jedem Klingeln Gber die Gegensprechanlage, wer ins Haus méchte.
Wir lassen keine Unbefugten herein. Wenn nicht erkennbar ist, wer an der Ture
steht, 6ffnen wir die Tir persdnlich, nicht Gber die Gegensprechanlage.

Nur in der Abholliste eingetragenen Personen (mind. 14-Jahre alt) didrfen nach

vorheriger Absprache mit dem Gruppenpersonal das Kind abholen. Eine
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Veranderung der Liste kann nur durch beide Personensorgeberechtigten
vorgenommen werden. Wenn die abholende Person dem Personal nicht bekannt ist,

hat diese sich auszuweisen.

9.5 Regeln zwischen Eltern und Kindern:

9.6

Wir achten darauf, dass die Eltern die Toilettenraume nicht betreten.

Wir achten darauf, dass Eltern Distanz zu anderen Kindern wahren, dabei sprechen
wir diese gezielt an.

Wir weisen die Eltern auf unsere Regeln hin und erklaren diese - keine Vorwirfe
Wenn Kinder zu fremden Eltern unverhaltnismaBig schnell Kontakt suchen und auf
diese zugehen, reagiert das Kindergartenpersonal darauf.

Wir achten darauf, dass keine Fotos von den Kindern im Kinderhaus gemacht
werden.

Die Eltern nehmen keine unbekannten Personen mit ins Kinderhaus bzw. 6ffnen

diesen den Zugang zum Kinderhaus.

Regeln fiir Dritte

Fremde Personen wie Handwerker etc. erhalten nur durch vorherige Anmeldung
Zugang zum Kinderhaus und halten sich dort nicht alleine mit Kindern in einem
Raum auf

Unbekannte Personen im Haus werden vom Betreuungspersonal angesprochen

Wir begleiten Dritte im Haus

9.7 Regeln fiir Mitarbeiter

Wir kiindigen den Kollegen/innen an, wenn wir mit einem Kind wickeln gehen oder
es auf die Toilette begleiten

Wir sind unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessenen Umgang
mit Kérperkontakt

Wir achten auf angemessene Arbeitskleidung und ein passendes Erscheinungsbild

Wir achten darauf, dass die Eingangstir geschlossen ist
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e Wir lassen keinen/e Praktikant/innen (FOS oder Schulpraktikum) die Kinder
wickeln, umziehen oder auf die Toilette begleiten

e Wir unterweisen Kinderpflegepraktikant*innen und Erzieherpraktikant*innen im
Umgang mit der Toilette — und Pflegesituation und geben Anleitung

e Wir lassen Hospitanten/innen und neue Mitarbeiter/innen nicht wickeln, auch ziehen
sie Kinder nicht um und begleiten sie nicht auf die Toilette

e Wir achten darauf, dass Praktikanten/innen, Hospitanten/innen und neue
Mitarbeiter/innen sich nicht allein in der Schlafwache aufhalten

e Wir achten darauf, dass wahrend der Kneippagebote (insbesondere der natirlichen

Reize) die Kinder diese, in einem fiir sie geschiitzten Umfeld erleben.

AuBerdem gilt

¢ Wir unterweisen neue Kollegen/innen, Praktikanten/innen und Hospitanten/innen
auf das Schutzkonzept, lassen dies unterschreiben und verweisen ggf. darauf.

e Wir stellen das Schutzkonzept den Eltern in der App zur Einsicht zur Verfligung.

¢ Wir wenden uns bei unschliissigen Beobachtungen oder einem ,unguten GeflGhl" an

die nachste Instanz.

10 Beschwerdemanagement

In unserm Kinderhaus achten wir darauf, eine vertrauensvolle und wertschatzende
Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit
Achtsamkeit und Respekt begegnen. Dazu gehdrt auch, dass Fehler gemacht werden
dirfen. Beschwerden verstehen wir als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung

unserer Arbeit in unserem Kinderhaus.

Neben einer offenen Kommunikation ist eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung

sowie eine gelebte Kultur des Zuhoérens und Ernstnehmens bedeutsam, um konstruktive
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Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kdénnen. Jede Beschwerde
wird ernstgenommen und wir versuchen Loésungsmdoglichkeiten zu finden die alle

Beteiligten mittragen kénnen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen. Je nach Alter,
Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit eines Kindes driickt es seinen Unmut Uber eine
verbale AuBerung, weinen, Wut, Traurigkeit, Zuriickgezogenheit oder Aggressivitat aus.
Wahrend sich altere Kinder gut Uber die Sprache mitteilen, missen die padagogischen

Fachkrafte sensibel auf das Verhalten der allerkleinsten eingehen.

Die Beschwerden bietet ein Lernfeld und eine Chance das Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dazu braucht es partizipatorische Rahmenbedingungen und eine

Grundhaltung, die Beschwerden als Entwicklungschance begreift.

10.1 Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder:

Die Kinder werden angeregt Beschwerden zu duBern:

¢ Indem sie im Alltag des Kinderhauses erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch
Uber Ausdrucksformen wie weinen, zuriickziehen und Aggressivitdat ernst- und
wahrgenommen werden

e Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (Bindungs- und Beziehungsarbeit), in
dem Beschwerden angstfrei geauBert werden kénnen und mit Wertschatzung und
Respekt angenommen und bearbeitet werden.

e Indem Kinder ermutigt werden, zum Wohl der Gemeinschaft, eigene und
Bedlirfnisse der anderen, zu Giberdenken und sich dafir einzusetzen.

e Indem wir, als Padagogen, den Kindern ein positives Vorbild sind, eigenes (Fehl) -

Verhalten und eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.
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WANN konnen sich die Kinder bei uns im Kinderhaus beschweren:

e in Konfliktsituationen
e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen
e (ber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

e Uber unangemessene Verhaltensweisen des Personals und anderer Kinder

WIE bringen die Kinder ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute
e durch ihr Verhalten z.B. Regelverletzungen, Verweigerungen, Vermeidung,
Anpassung, Grenziberschreitung

e durch konkrete AuBerungen

WO konnen sich die Kinder im Kinderhaus beschweren:

e beim Gruppenpersonal

e bei allen Mitarbeitern des Kinderhauses
e beiihren Freunden

e beiihren Eltern

e bei der Leitung

WAHRNEHMEN der Beschwerden von den Kindern:

e durch direkte Gesprache der Padagogen mit dem Kind/den Kindern
e durch sensible Beobachtung

e bei Gespréachskreisen wie z.B. Morgenkreis
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LOSUNGSWEGE/BEARBEITUNG fiir die Beschwerden der Kinder:

mit dem Kind/den Kindern wird ein respektvoller Dialog auf Augenhéhe gefiihrt, um
gemeinsam Ldsungen zu erarbeiten

e mit der Gruppe im Morgen- oder Abschlusskreis

e in der Kinderkonferenz

e in Elterngesprachen, auf Elternabenden, bei Elternbeiratssitzungen

e in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

e mit der Geschaftsflihrung, der Leitung, dem Trager

10.2 Unser Beschwerdeverfahren als Mitarbeitende/r:
e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder im Kinderhaus

e Wir fihren eine offene Kommunikation

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

e Wir durfen Fehler machen

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an, gehen respektvoll damit um und nehmen
diese nicht persdénlich

e Wir suchen gemeinsam nach Lésungen

10.3 Unser Beschwerdeverfahren fir die Eltern:

Die Eltern werden iliber das Beschwerdeverfahren informiert

e Beim Elternabend
e In der Konzeption

e Durch das Gruppenpersonal

Die Eltern konnen sich beschweren

e Bei den padagogischen Fachkrdften der Gruppe
e Bei der Leitung

o Bei der Geschaftsfliihrung
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e Bei dem Trager

e Bei Elternabenden

e Beim Elternbeirat

e Durch das Beschwerdeprotokoll (siehe Anhang), Abgabe anonym Einwurf im
Briefkasten

e Durch die Elternbefragung

Die Beschwerden der Eltern werden wahrgenommen:

¢ Im direkten Gesprach

e Per Telefon oder E-Mail

e Dem Beschwerdeprotokoll (siehe Anhang)

e Bei vereinbarten Elterngesprachen

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e Mittels Elternumfrage

Umgang mit den Elternbeschwerden:

e Im Gespréach auf Augenhdhe, um gemeinsam Ldsungen zu finden

e In vereinbarten Elterngesprachen

e Entsprechend dem Beschwerdemanagement Ablaufschema (siehe Anhang)
e In Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

e Im Gesprach mit Elternbeiratsmitgliedern

e Bei Elternbeiratssitzungen

e Mit der Geschaftsfihrung

e Mit dem Trager

e Bei Elternabenden

Unser Beschwerdeverfahren bietet vielfdltige Entwicklungschancen fiir unser

Kinderhaus mit allen Beteiligten. Durch nachfragen, ob Situationen
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zufriedenstellend geklart wurden wollen wir die Qualitat unseres
Beschwerdeverfahrens priifen und weiterentwickeln. AuBerdem kontrollieren wir
die Einhaltung von Absprachen und Regeln, bieten regelmifBige Gruppenzeiten

zum Thema Kinderrechte und fiihren neue Kinder in das Verfahren ein.

Entscheidend bleibt der Anspruch, alle Arbeitsablaufe und Verfahren im

standigen Austausch mit den Beteiligten zu reflektieren.

11 Inklusion - Umgang mit erhohtem Entwicklungsrisiko

»~Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung und Erziehung. (...) Dazu zdhlen auch Kinder mit
Behinderung, Kinder aus Migrantenfamilien und Kinder, die in Armut aufwachsen. Es ist
Aufgabe der Kindertageseinrichtungen, Kinder aus benachteiligten Gruppen nicht nur
gleichberechtigt an den Angeboten teilnehmen zu lassen, sondern auch friihzeitig Bildungs-
und Entwicklungsdefizite zu erkennen und, soweit dies moglich ist, durch gezielte

FérdermaBnahmen auszugleichen.”

Einschatzung der Gefahrdung

Anhand der Dokumentation (Entwicklungsbogen) wird in einer Teamberatung reflektiert,
ob es sich tatsachlich um eine Entwicklungsgefahrdung des Kindes handelt. Méglicherweise

sind / ist flir eine endglltige Entscheidung

e weitere Informationen einzuholen,
e ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten zu flhren,

e externe Fachkrafte einzubeziehen.

Nach der Einschatzung des Gefdahrdungsrisikos (erhdhtes Entwicklungsrisiko) wird das

weitere Vorgehen vereinbart und ein MaBhahmenplan (Schutzplan) fir das Kind erstellt.
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Wird als Ergebnis der Einschatzung deutlich, dass eine erhéhte Entwicklungsgefahrdung

des Kindes vorliegt,

= werden die Sorgeberechtigten an eine entsprechende Fachkraft/Beratungsstelle
verwiesen, um Wege und Mdéglichkeiten der Abwendung bzw. der
Entwicklungsunterstiitzung zu finden.

= ldsst sich das Team (gegebenenfalls gemeinsam mit den Sorgeberechtigten)
beraten, wie es den Prozess in der Kita begleiten kann.

= ist eine enge Kooperation zwischen den Mitarbeitenden in der Kita, den
Sorgeberechtigten und der Fachkraft/Beratungsstelle notwendig.

= vergewissert sich der Trager (die Leitung), dass die Hilfen in Anspruch genommen

werden.

Sind die Sorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage, externe Hilfe in Anspruch zu
nehmen und notwendige Schritte zur Veranderung der Situation einzuleiten, ist der Trager
daftir verantwortlich, dass eine Meldung an das zustandige Jugendamt erfolgt. Er kann dies
an die Kita-Leitung delegieren. Die Sorgeberechtigten werden dariber informiert. Mit einer
Diagnose, z. B. gestellt durch den/die Kinderarzt-arztin oder ein Kinderzentrum, kann ein

Férderantrag beim Bezirk gestellt werden.
Umgang mit Risikofaktoren (aus dem Umfeld des Kindes)

Wenn eine Fachkraft mehrfach Auffalligkeiten im Umfeld eines Kindes beobachtet, so sucht
sie das Gesprdach mit den Kollegen/Kolleginnen, um die eigene Wahrnehmung zu
Uberprifen. Die Kitaleitung ist hierliber zu informieren und in alle Schritte einzubeziehen.

Die beobachteten Auffélligkeiten sind Uber einen langeren Zeitraum zu dokumentieren.

Es folgen Gesprache mit den Sorgeberechtigten und gegebenenfalls einer externen
Fachkraft. Droht eine akute Gefahr muss sichergestellt werden, dass das Kind geschutzt
ist und in Obhut genommen wird. Ebenfalls erfolgt eine Mitteilung an das Jugendamt,

welches Uber das weitere Vorgehen entscheidet.
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Umgang mit Krisen

Verluste und Krisen gehdren auch fir Kinder zum Lebensalltag. Kitas sind fir (trauernde)
Kinder ein wichtiger Ort. Hier werden Ubergénge, Abschiede, Krisen und Verluste gestaltet.
Hier finden sie einen Freiraum flr ihren Trauerweg. Sie werden begleitet und unterstitzt.
Auch die Eltern und Familien kénnen hier Unterstiitzung erfahren. Gleichzeitig brauchen
und erhalten auch die padagogischen Fachkrafte bei Krisen Unterstitzung. Schwierige
Situationen wie der plétzliche Tod oder Unfall eines KiTa-Kindes, gehen nahe. In diesen
Lebenslagen helfen die Mitarbeitenden der Notfallseelsorge bzw. des

Kriseninterventionsdienstes.
Unterstiitzung erhalt die Kita durch:

> Seelsorgeamt: Krisenintervention, Diakon Reiner Fleischmann, Tel.: 0941/5851516

» Fachberatung Religionspadagoge: Thomas Brunnhuber, Tel.: 0941/640811-14

> Notfallplan

» Akutmappe: Sterben, Tod und Trauer in der Kita. Erzieher/innen begleiten
kompetent. Herausgeber: Kontaktstelle Trauerbegleitung; Kindergartenpastoral;

FakS Maria Stern Augsburg

Schutzkonzept Kinderhaus St. Raphael
1. Auflage Februar 2022

2. Auflage September 2023
3. Auflage September 2024

Trager Pfarrer Klaus Beck Leitung Sonja Ruof
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12Wichtige Hinweise: Krisenpastoral / Stabsstelle
Kinder- und Jugendschutz

Ansprechpartner Krisenpastoral, Leiter:

Diakon Reiner Fleischmann

Dipl.-Theol. (Univ.), Critical Incident Stress Management (ICISF),
Traumapaddagoge / Traumafachberater (DeGPT/BAG-TP)

Tel.: 0 HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"_HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"

HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-

16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"

HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-

16" HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"

HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel:+49%20(941)%?2058515-

16"941 HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"_HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-16"

HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-

16" HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"

HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-

16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-16"

HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-

16"/ HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16"_HYPERLINK

"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"
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"tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16"

HYPERLINK "tel: +49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%?20(941)%?2058515-
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HYPERLINK "tel:+49%20(941)%2058515-16" HYPERLINK "tel: +49%20(941)%?2058515-
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Mail: reiner.fleischmann@malteser.org

Der Link zur Akutmappe:

https://kita-pastoral.de/download/akut-mappe-sterben-tod-und-trauer-in-der-kita-

erzieher-innen-begleiten-kompetent-bestellblatt/

Anlagen 1 - 8

[
Il

Schnelle Hilfe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Schaubild)

N
Il

Handlungsschema bei Gefdahrdung durch Mitarbeiter (Schaubild)

3 = Gesprachsleitfaden flir MA-Gesprach

4 = Beschwerdeprotokoll

5 = Handreichung: Regelungen zum Schutzauftrag (liegt i. d. Einrichtung vor oder

Download Carinet)

6 = Vereinbarung mit dem Jugendamt (liegt in der Einrichtung vor)

N
1l

Muster fir eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung

8= Ablaufschema Beschwerdemanagement
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Wichtige Hinweise: Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz

Schutz durch eine Praventionsbeauftragte

Die Trager von katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg haben als
Unterstiitzung zur Umsetzung des institutionellen Kinderschutzkonzeptes in ihren eigenen

Strukturen eine Praventionsbeauftragte.
Leitung und Praventionsbeauftragte:> Dr. Judith Helmig
Sekretariat: - Andrea Gebhart

Sie erreichen den KiJuSchu per E-Mail Uber kijuschu@bistum-regensburg.de oder

telefonisch Montag bis Donnerstag von 8.30 bis 12.15 Uhr und Freitag von 8.30 bis 11.30

Uhr unter 0941/597-1681.

Praventionsschulungen im Bistum

In den Praventionsschulungen werden Basiskenntnisse zum Thema sexueller Missbrauch

vermittelt.

Quellen:

Bistum Regensburg, Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz, Arbeitshilfe Institutionelles

Schutzkonzept Teil 1 und Teil 2 (Mai 2019)

SCHUTZKONZEPT der pddagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin

Stadtmitte e. V.

Rahmenschutzkonzept zur Prévention gegen Gewalt des Bistums Trier
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